ZARZADZENIE NR 122/2018
BURMISTRZA TUCZNA
z dnia 23 listopada 2018 r.

W sprawie okres$lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikdw jednostek organizacyjnych
Gminy Tuczno

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
2018.1260 z péz.zm.) w zwigzku z art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz .U. 2018.994 z péz. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Okredla sie maksymaine miesieczne wynagrodzenia kierownikdw oraz zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych oraz samorzagdowych zaktadéw budzetowych Gminy Tuczno, stanowigce
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzagdzenie nr 27/2015 z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Tuczno.

§3
Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Tuczna
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 listopada 2018 r.
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 122/2018

Burmistrza Tuczna z dnia 23 listopada 2018 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO
WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW | ZASTEPCOW
KIEROWNIKOW GMINY TUCZNO

Stanowisko

Maksymalny
poziom
wynhagrodzenia

zasadniczego

Maksymalny |
poziom
dodatku
funkcyjnego

Dodatek za
wieloletnig prace
liczony od
wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor /
kierownik

jednostki

5000

1500

Zastepca
Dyrektora/
Kierownika

jednostki

4000

1000

Dodatek za wieloletnig
prace przystuguje po 5
latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 %
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1
% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia
20% miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego
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