Zarzadzenie Nr 42/2019
Burmistrza Tuczna

Z. dnia 21 czerweca 2019 roku

W sprawie upowaznienia pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Tucznie do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu $wiadczenia wychowawczego a
takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnieé, w tym decyzji, oraz przekazywania
informacyi, o ktérej mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2134 z pozn. zm.) w czasie nieobecnosci
Kierownika Micjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucznie w sprawach z
zakresu Swiadczenia wychowawczego.

Na podstawie art. 53 oraz art.10 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 2134 7 pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Na wniosek Kierownika Miegjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucznie,
udzielam Pani Renacie Dygon — pracownikowi Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Tucznie, upowaznienia do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu
swiadczenia wychowawczego a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym
decyzji, oraz przekazywania informacji, o ktérej mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2134 z
pozn. zm.) w czasie nieobecno$ci Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Tucznie.

§ 2. Upowaznienie wygasa z chwila jego cofniecia albo rozwigzania stosunku pracy.

§3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01 lipca 2019 r.
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