Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Zygmunt Hara
dnia 21 lipca 2020 .

ZARZADZENIE NR 53/2020
BURMISTRZA TUCZNA

z dnia 21 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka "TOLA"w Tucznie,
ul. Wolnosci 3: 78-640 Tuczno

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2020 r.,
poz. 713 ze zm.), art. 11 ust. 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1., poz. 1289 ze zm.) oraz art. 13 ust. 2 i art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2020r., poz. 1282 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Tucznie.

§ 2. Wymagania kandydatéw na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Tucznie oraz warunki
przystapienia, okre$la ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydat na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka w Tucznie zostanie wyloniony przez komisje
konkursowa powotang odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka "TOLA,, w Tucznie zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Tuczno;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Tucznie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. Obstugi Organow Gminy i O$wiaty.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Tuczna

inz mgr. Krzysztof Hara
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Zalacznik do Zarzadzenia N 53/2020
Burmistrza Tuczna
z dnia 21 lipca 2020 r

Burmistrz Tuczna

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka ,,TOLA”

w Tucznie, ul. Wolnosci 3; 78-640 Tuczno

I. Wymagania niezbedne:

a) Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 13 ust.
2 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U.
2020 r., poz. 1282 ze zm.),

b) posiada co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi — preferowane
w profesjonalnych placowkach,

¢) wyksztalcenia wyzsze,

d) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
pracownikow samorzadowych, finanséw publicznych, ochrony danych osobowych,
przepisow BHP i PPOZ, kodeksu pracy oraz dostepu do informacji publiczne;j,

e) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystania w petni praw publicznych,

f) obywatelstwo Polskie,

g) nieposzlakowana opinia,

h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

i) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej,

j) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

k) umiejetnos$¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyz;ji,

1) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow,

m) komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

n) odpornos$¢ na stres,

o) obsluga komputera,

p) zaangazowanie powierzonych zadan.

II. Wymagania dodatkowe:
a) Posiada kwalifikacje pielggniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
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opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ,

b) ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach 1 przedszkolach, edukacja rozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologii dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub,

c) odbyla nie wezesniej niz2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze
na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupekienia wiedzy oraz umiejetnosci,

d) znajomos$¢ procedur i1 praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych i innych
srodkow pozabudzetowych,

e) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

b) nadzor nad kompleksows, sprawna, terminowa, zgodng z prawem realizacja zadan
ztobka,

c) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Zlobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia,

d) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w ztobku,

e) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka 1 zwigzanej z tym dokumentacji,

f) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuncze;j
oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka,

g) zawieranie umow z rodzicami,

h) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Tucznie dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan ztobka,

1) opracowanie i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentdéw i programow gminy,
prognoz w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat trzech i innych zadan
realizowanych przez zlobek, a takze opracowanie sprawozdan w tym zakresie,

Jj) opracowanie planu finansowego ztobka z podziatem na zadania wtasne i zlecone,
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k) wdrazanie dzialan w celu pozyskania srodkéw pozabudzetowych, w tym funduszy
unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan ztobka,
) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy,
m) zapewnienie ciggtosci §wiadczenia opieki w ztobku,
n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
IV. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
zlobka,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

c) - imig¢ inazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji)

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z orginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

f) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z orginatem kopii dokumentow

g) potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

h) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Jj) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( Dz. U. 2019 r., poz. 1440 ze zm. )

k) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

1) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
tych praw,

m) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego
stanowiska

n) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 1.,
poz. 1282 ze zm.), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnoscé.
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V. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) wymiar czasu pracy Y etatu

b) miejsce pracy — Publiczny Zlobek w Tucznie ul. Wolnosci 3; 78-640 Tuczno,
c) praca jednozmianowa.

VI. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osoOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6
proc.

Wskaznik wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora
Publicznego Ztobka w Tucznie; ul. Wolnosci 3; 7-640 Tuczno”.

W terminie do dnia 12 sierpnia 2020 roku, na adres: Urzad Miejski w Tucznie ul. Wolnosci 6,
78-640 Tuczno, lub osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Tucznie pok. Nr 3.

Dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako
zalaczniki do oferty.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Tuczna.
VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
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