Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Zygmunt Hara
dnia 25 marca 2020 r.

ZARZADZENIE NR 21/2020
BURMISTRZA TUCZNA

z dnia 25 marca 2020 r.

w sprawie zasad bezpieczenstwa i wprowadzenia pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w Tucznie
w zwiazku z zapobieganiem rozprzestrzeniania, przeciwdzialaniem izwalczaniem wirusa SARS-CoV2
(COVID-19)

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 19 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 506 ze
zm.) wzwiazku zart. 3ustawy zdnia 7 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 r. poz. 374)

§ 1. 1. W zwiazku ze stanem wyzszej konieczno$ci, w okresie od dnia 26 marca 2020 r. do odwotania
zarzadza si¢ wykonanie pracy zdalnej przez wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Tucznie, ktorzy
maja takie mozliwosci i zakresy zadan pozwalajace na prace zdalna.

2. Praca zdalna bedzie wykonywana przez pracownikéw odpowiedzialnych za wykonywanie
poszczegolnych zadan naprzemiennie, w okresach 1 tygodnia (5 dni roboczych pracy zdalnej potem 5 dni
roboczych pracy w Urzedzie Miejskim w Tucznie) wg zasad i harmonograméw ustalonych z bezposrednimi
przetozonymi pracownikow.

3. W celu wykonywania obowigzkow stuzbowych zdalnie, pracownicy moga wykorzystywac urzadzenia
pracodawcy przystosowane do pracy zdalnej iodpowiednio zabezpieczone, przy zastosowaniu zasad
bezpieczenstwa w obszarze przetwarzania danych osobowych oraz danych stanowigcych tajemnice stuzbowa,
zgodnie z obowigzujaca Polityka Bezpieczenstwa Informacji z uwzglgdnieniem zasad uzytkowania sprzgtu
komputerowego.

4. Zabrania si¢ uzywania urzadzen, o ktérych mowa w pkt. 3 do celow innych niz wskazane w pkt. 1.
Urzadzenia i oprogramowanie wykorzystywane do realizacji pracy zdalnej muszg by¢ chronione w sposéb,
ktory uniemozliwia bezposrednie lub posrednie pozyskanie przez osoby nieupowaznione dostgpu do informacji
1 zasobow stuzbowych.

5. Dokumenty jawne i powszechne dostepne moga znajdowac si¢ w dyspozycji pracownika poza miejscem
pracy, zzachowaniem zasad obiegu dokumentéw (ewidencja wplywow). Inne materialy niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej mogg by¢ udostepnione w formie informatycznej za posrednictwem elektroniczne;j
poczty stuzbowej. Pracownik korzystajagcy ze zdalnego dostepu do systeméw Urzedu ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.

6. Pracownicy wykonujacy prace zdalng moga zosta¢ zobowiazani do przedstawienia informacji pisemnej
o wykonywanych czynno$ciach i ich efektach.

§ 2. 1. Pracownik, o ktorym mowa w § 1. pozostaje w statym kontakcie mailowym i telefonicznym
z Urzgdem Miejskim w Tucznie.

2. Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona poprzez wezwanie pracownika do stawienia si¢ w miejscu
swiadczenia pracy.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotlania.

Burmistrz Tuczna

mgr inz. Krzysztof Hara
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